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Movimento solicita reunido no Ministério do Planejamento

N&o as negociacdes. Esta foi a resposta que
a direcdo do IBGE deu ao Movimento dos Ser-
vidores de Nivel Médio na reunido de 11 de
maio, no Rio. Por isso, a coordenacdo do Movi-
mento e o Sindicato decidiram solicitar uma
reunido diretamente ao secretério de Recur-
sos Humanos do Ministério do Planejamento,
Sérgio Mendonca.

O pedido foi protocolado dia 15 e é funda-
mental mantermos a mobilizacdo, pois s6 as-
sim conquistaremos a recomposicao salarial
para reduzir a defasagem entre os salarios dos
Niveis Intermediario e Superior.

A reunido com o diretor executivo, Sérgio
Cortes, teve a participacdo de 18 representan-
tes do Movimento do Nivel Médio, incluindo
companheiros de outros estados. Vieram Te-
resa, do Ceara; José Menezes, de Santa
Catarina; Lea, do Rio Grande do Sul; Diego de
Séo Paulo; Loucivol, de Goiania; Luiz Claudio
Barcelos, da Bahia; e Da Matta, de Minas Ge-

rais, o que mostra o avanc¢o de nossa mobili-
zacao em nivel nacional.

E essencial manter e ampliar essa mobiliza-
¢ao, pois esta claro que teremos de mostrar nos-
sa forca se quisermos a vitéria nessa luta por
uma remuneracado digna, compativel com o tra-
balho que realizamos e com a histdéria que cons-
truimos como servidores publicos no IBGE.

* Do Rio, participaram da reunido, Roberto Rodrigues,
Israel, Aglaé, Suzana, Pedro Sérgio, Junior, Miguel, Dodb,
Paulinho, Paulo Paes e José Antonio.
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Direcdo do IBGE admite que salario é baixo

Na reunido do dia 11, Sérgio Cortes afir-
mou que ndo ha possibilidade de mudanca
salarial antes da conclusdao do processo de
implantacéo do Plano de Carreira, embora te-
nha voltado a admitir que o valor nominal dos
salarios do Nivel Médio é baixo.

Até fevereiro de 2008, segundo
Cortes, nao havera oportunidade de
negociar com o Governo. Ou seja, a
direcdo do IBGE se omite e aceita
passivamente que as portas estejam
fechadas a negociacéo.

Né&o ficou claro, durante a reunido
que durou mais de trés horas, se a di-
recdo do IBGE levou nosso pleito ao
Governo ou, simplesmente, aceitou o
argumento facil de que o Governo néao
negociara neste momento e pronto.

A impressédo é de que a direcao do IBGE,
embora concorde que o salario nominal do
Nivel Médio é baixo, tenta “lavar as maos”,
transferindo para o Governo o peso da deci-
sdo de nao negociar.

Nos sabemos que ha muito a fazer. E fare-
mos. Nao vamos esperar a implan-
tacdo do Plano de Carreira para
discutir, pois nosso objetivo é jus-
tamente modificar esse Plano que
desvaloriza e desconsidera os ser-
vidores de Nivel Médio.

Sabemos bem que, se esperar-
mos a implantacéo do Plano, ndo
haverd mais discusséo e a defa-
sagem salarial entre os Niveis Mé-
dio e Superior nao sera resolvida.
A hora de lutar, portanto, é esta.




A hora de lutar é esta

Na reunido com a direcédo do IBGE, deixa-
mos claro que nao queremos o desgaste de
uma greve, mas reafirmamos que a luta é jus-
ta e ndo vamos desistir enquanto néo resga-
tarmos a dignidade salarial do Nivel Médio.
Queremos restabelecer o equilibrio de anos
atras quando o ultimo salario do Nivel Médio
equiparava-se ao primeiro do Nivel Superior.

As perdas continuas dos ultimos anos séo
visiveis e vamos mostrar isso ao Governo. O
maior salario do Nivel Médio equivalia a 50%
do maior salario do Nivel Superior e, hoje,
equivale a 30%. Se abrirmos méao da luta ago-
ra, amanha onde estaremos?

Esse desnivel é especialmente danoso para

os servidores que estdo proximos de se apo-
sentar, pois o valor da aposentadoria sera cal-
culado com base neste salario defasado. En-
tdo, ndo da para permanecer calado e aceitar
passivamente a inércia da dire¢cdo do IBGE
frente a esta pseudo-impossibilidade de ne-
gociacdo com o Governo.

Diante de nossa insisténcia, o diretor Sérgio
Cortes disse que o Conselho Diretor se fara re-
presentar na reuniao com o secretario de RH
do Ministério, Sérgio Mendonga, com o compro-
misso de assumir uma postura favoravel a revi-
s&o do Plano de Carreira. E 0 minimo que espe-
ramos, mas ndo podemos perder de vista a im-
portédncia de nossa mobilizacéao.

Instituicao esta perdendo servidores do Nivel Médio
A respeitabilidade da instituicdo quem constréi somos nos

Embora haja, em alguns segmentos, a per-
cepcdo de que o IBGE perde apenas servido-
res do Nivel Superior, atraidos por melhores sa-
larios em outros érgaos publicos ou empresas
privadas, a instituicdo esta perdendo também
servidores do Nivel Médio pela mesma razao.

Vamos lutar para mudar essa realidade,
pois ao defender condi¢des dignas de remu-
neracdo, ndo estamos lutando apenas por
nosso bolso, mas também em defesa da insti-

tuicdo, que funciona gracas a todos nos, do
Nivel Médio e do Nivel Superior.

E preciso que fique claro que o IBGE, seus
70 anos de histéria e sua respeitabilidade pe-
rante a sociedade brasileira foram cons-
truidos, e séo reafirmados a cada dia, por to-
dos os servidores. No6s somos 76% do quadro
funcional do IBGE e somos fundamentais a
instituicdo, portanto, vamos lutar pela valori-
zacédo do nosso trabalho.

Visite a pagina do Movimento do Nivel Médio na internet
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