RELACAO ENTRE OS VALORES DO PLANO DE SAUDE
E O REEBOLSO CONCEDIDO AOS SERVIDORES DO IBGE

VALOR
MES - ANO EMPRESA pLANO |7 DEREEMBOSO| - oreyporso
PLANO BASICO
BASICO
JUNHO DE 1998 UNIMED - RIO R$ 44,00 54,5% R$ 24,00
MAIO DE 2000 UNIMED - SAO GONGALO R$ 58,50 41,0% R$ 24,00
MAIO DE 2002 UNIMED - SAO GONCALO R$ 78,97 30,4% R$ 24,00
MAIO DE 2003 UNIMED - LSP R$ 89,15 26,9% R$ 24,00
FEVEREIRO DE 2004 |UNIMED - ALIANCA R$ 89,15 26,9% R$ 24,00
FEVEREIRO DE 2005 |UNIMED - ALIANCA R$ 110,00 38,2% R$ 42,00
OUTUBRO DE 2005 _|UNIMED - FESP R$ 110,00 38,2% R$ 42,00
NOVEMBRO DE 2006 |UNIMED - FESP R$ 145,00 29,0% R$ 42,00
VALOR
MES - ANO EMPRESA PLANO VAES:EZ'I':PO REEMBOLSO
ESPECIAL
JUNHO DE 1998 UNIMED - RIO R$ 53,00 45,3% R$ 24,00
MAIO DE 2000 UNIMED - SAO GONCALO R$ 74,00 32,4% R$ 24,00
MAIO DE 2002 UNIMED - SAO GONGALO R$ 99,89 24,0% R$ 24,00
MAIO DE 2003 UNIMED - LSP R$ 112,15 21,4% R$ 24,00
FEVEREIRO DE 2004 |UNIMED - ALIANCA R$ 122,15 19,6% R$ 24,00
FEVEREIRO DE 2005 |UNIMED - ALIANCA R$ 160,00 26,3% R$ 42,00
OUTUBRO DE 2005 |UNIMED - FESP R$ 160,00 26,3% R$ 42,00
NOVEMBRO DE 2006 |UNIMED - FESP R$ 200,00 21,0% R$ 42,00
VALOR |,
MES - ANO EMPRESA PLANO ﬁE:N%EE"A"SBng? REEMBOLSO
MASTER
JUNHO DE 1998 UNIMED - RIO R$ 24,00
MAIO DE 2000 UNIMED - SAO GONGALO R$ 24,00
MAIO DE 2002 UNIMED - SAO GONCALO R$ 24,00
MAIO DE 2003 UNIMED - LSP R$ 24,00
FEVEREIRO DE 2004 |UNIMED - ALIANCA R$ 24,00
FEVEREIRO DE 2005 |UNIMED - ALIANCA R$ 200,00 21,0% R$ 42,00
OUTUBRO DE 2005 |UNIMED - FESP R$ 200,00 21,0% R$ 42,00
NOVEMBRO DE 2006 |UNIMED - FESP R$ 300,00 14,0% R$ 42,00




