Reuniao Ministério do Planejamento
Secretaria de Recursos Humanos (07.11.2007)

Representantes do Governo: Idel Profeta e Beth Muniz
Representantes do IBGE: Sérgio Cortes e Antonio Fernando

Representantes dos Trabalhadores: Executiva Nacional e Comissao de Mobilizacdo Nacional.
Interlocutores — Susana, Dod6, Rodrigues e Miguel.

O Secretario Duvanier Paiva estd em uma audiéncia publica na Camara Federal e ndo participard da
reunido.

Idel apresenta informe sobre a GDIBGE, diz que todos os aspectos da regulamentacdo estdao
prontos, faltando apenas o problema da retroatividade que depende ainda de um parecer juridico.
Afirma que nos proximos dias devem concluir o projeto de regulamentacdo. Indagado pelo Da
Matta sobre a entrega da minuta, conforme prometido pelo Secretario na reunido anterior, falou que
volta com este assunto ao final da reunido.

Sobre o problema da revisdo salarial — construiram no primeiro mandato uma politica de
recuperacdao do poder aquisitivo dos saldrios; agora estdo fazendo uma politica de absor¢dao de
gratificacOes fixas e outras remuneracdes (incorporacdo da GAE, por exemplo), diminuindo os
penduricalhos, centrando no vencimento bésico e a gratificacdo de desempenho.

Ainda estdo sem condi¢cdes de apresentar algo sobre a tabela do IBGE, mas querem seguir a
discussdao pensando no quadro macro da administragdo publica. O processo da carreira do IBGE
ainda ndo foi concluido, porque ainda tem uma parcela a ser composta ao saldrio (fev.2008).
Entendem que podem discutir a carreira a partir da formag¢ao de um grupo de trabalho. Aqui nesta
mesa devemos discutir sua formatagdo, prazos, etc.

Susana — Explicou que a proposta do IBGE foi submetida as assembléias e ndo houve acordo, neste
sentido reafirma a necessidade da revisdo salarial do NI. O problema do debate sobre a carreira,
neste momento, estd superado, portanto ndo entendemos porque dessa discussdo agora, quando
nosso pleito é a revisdo da carreira para 76 % dos trabalhadores do 6rgao. Falou que ndao nos
furtamos ao debate sobre democracia no 6rgao e até mesmo um congresso institucional, mas nao
vemos 1SS0 como centro neste exato momento. A sensagdo € que o debate que apresentamos nao
tem importancia para o governo.

Idel — O IBGE se insere no contexto do servigo publico. Temos dificuldades de consubstanciar uma
proposta para vocés, embora entendamos que € preciso construir um realinhamento para a carreira.
Nao temos como apresentar algo concreto para os trabalhadores, além disso, estamos envolvidos em
discussdo acerca de carreira e recomposi¢do de tabelas salariais também para seus co-irmaos da
Carreira de C&T.

Respeitamos o ASSIBGE-SN pela sua tradicao, pela sua importancia na criacdo da Mesa Nacional
de Negociacdo permanente e pela sua histéria. Nao ha desrespeito com a entidade! Agora,
defendemos o grupo de trabalho, porque precisamos diferenciar o que € um trabalhador de apoio de
um trabalhador técnico, para isso € preciso discutir e identificar o perfil dessas atividades e
atribuicdes. Desta forma, se poderd fazer o realinhamento que o governo estd pensando nesta
carreira.

Junior — falou da l6gica assimétrica e que isso leva a injusti¢a a carreira, inclusive apresentando
prazos elésticos. N@o entram af boa parte dos servidores, especialmente os aposentados. Isso ndo se
refere ao que de fato queremos na mesa agora.



Susana — € normal que o IBGE se prepare e elabore proposta para a gestdo de competéncia no
orgdo. Isso € legitimo! Mas ndo € imediato! No6s, no entanto, entendemos que ha questdes a serem

definidas no imediato, a revis@o para ndés € central. Precisamos discutir sobre isso e procurar
avangar.

Idel — quando melhoramos o VB, o tornamos mais robusto, com mais sustanga, isso se reflete nos
salarios dos aposentados. Entdo, nao é: “coitadinhos dos aposentados”; seus saldrios também estao
sendo valorizados. Agora, todo esse processo € de longo prazo, ndo termina neste governo.

Junior — reafirmou seu argumento de que o governo segue dividindo os trabalhadores e separando-
os por classes.

Idel — Defende que a politica de diferenciacdo € normal no servi¢o publico, mas o VB torna os
aposentados melhor remunerados. A gestdo de competéncia ja € aplicada no BB ha 15 anos e é
bastante positiva. Dialoga com a democracia, pois além de meritocritica, também € democratica.
Evita, por exemplo, que ao mudar o governo, mude também o gerenciamento da miquina publica.

Lea — Quando falam que nio pode ver nada neste momento, significa o qué? Qual o tempo para
essa resolugao.

Dodd6 — A casa passa por uma crise por conta da implanta¢do do plano. H4 uma grande insatisfacao
e até agora ninguém falou em negociar. Apresentamos uma proposta € ndo ha resposta, ou seja, nao
foi até agora apresentada nenhuma contra proposta. Seguimos para um impasse, ou nds aceitamos o
que vocés apresentam ou ndo ha discussdo (?). Fala-se em negociacdo, mas esta ndo ocorreu. Nao
ha aproximacao entre as partes.

Miguel — La atrds o governo falava que sem diretrizes de plano de carreira ndo haveria nenhum
plano de carreira. Agora houve uma série de planos instituidos pelo governo. Bom, o que vai ser
apresentado para 2008, nés apresentamos 42%, o governo vai apresentar o que? O governo fala que
tudo deve ser em longo prazo, queremos saber no curto prazo, ha alguma coisa?

Idel — a argumentacdo de igualdade percentual entre NI e NS € muito frigil, ndo tem consisténcia.
Nao vamos conceder nada por conta disso. O governo vai apresentar uma politica remuneratdria
para o periodo 2007-2010. Voceés tiveram ganhos, apesar de toda a politica de perda do governo
FHC. O curto espaco de tempo pode ser de 20 dias ou menos, mas nado vamos nos comprometer
com esse tempo. J4 o GT é uma proposta que vai tratar de outro viés da carreira, € outra coisa.

Sérgio — Ha duas propostas: revisdao de 42 % (trabalhadores) e outra que € uma revisdo que pode ser
42%, mais ou menos, dentro de um estudo que o governo fard (IBGE). Vamos fazer isso! Hoje esta
extremamente dificil apresentar um percentual. Nao hd uma janela de oportunidades para apresentar
uma proposta neste sentido. Mas hd uma boa vontade muito grande no MP para discutir com a drea
de orcamento a proposta que voces estdo apresentando, combinando com a proposta do governo.
Hoje nao ha recurso, mas pode ser construida em conjunto com os sindicatos (igual as demais
categorias) uma proposta orcamentdria. Ha outro debate, qual a barreira que as pessoas precisam
transpor para alcancar um nivel mais acima na carreira. A SRH tem nossa reivindicagdo e vai tentar
construir uma proposta junto com as outras categorias. Outro ponto € o estudo das barreiras a serem
transpostas. Todos tém a mesma oportunidade, mas alguns poderdo ter uma vantagem maior em
funcdo de suas habilidades.

Susana — Gestdo de competéncia é uma coisa, agora identificar e conceituar cada servidor
combinando a implantagao da gestdo de competéncia e a valoriza¢ao na carreira nao tem acordo.



Idel — No6s temos olhares diferenciados. Ontem, enquanto sindicalista, eu defendia e carreira da
seguridade, hoje, como gestor, vejo a necessidade de uma unica carreira, inclusive para haver
mobilidade dentro do 6rgdo. Reafirma que no curto espago de tempo ndao hd possibilidade de
apresentar proposta.

Beth - Vocés estdo mais avangados que os outros, € um processo diferente. Nem foi integralizada a
ultima parcela da carreira e ja estdo propondo alteracdes, enquanto isso vdrias categorias nem
chegaram ao primeiro patamar. Por isso, fica dificil avancar com alguma coisa no curto prazo, isso
justifica o prazo de seis meses que o Sérgio apresenta.

Sérgio — Nao s6 isso, hd o final de ano, férias, etc ...

Rodrigues — Nao estamos interessados em um impasse nesta mesa, mas ressaltamos as distor¢oes
criadas na carreira e entendemos que € preciso corrigi-las.

Dodd — Quando os argumentos sdo nossos, eles sdao frageis, mas os do governo e do IBGE nao!
Criticou a visdo gestor/sindicalista de Idel. Nossos argumentos nao sdo frageis.

Idel — Quando falamos que o argumento € fragil é porque ndo entendemos correto indexar os
valores de uma carreira para outra, nao se sustenta politicamente. As tabelas de NI do IBGE estao
entre as melhores tabelas da administragao publica e ndo entre as piores. Evidente que ndo significa
que nao merecam ganhar mais pela qualidade do trabalho que desenvolvem. Susana gastou um
longo tempo em uma das reunides para falar da importidncia do trabalho do IBGE. Temos
compreensdo sobre isso. Para valorizar o servidor, queremos, inclusive, acabar com a terceirizacao
até o ano de 2010.

Da Matta — Tivemos um tratamento diferenciado sobre a implantacdo do plano de carreira porque
varios Orgdos tiveram implementacdo imediata de suas tabelas e a nossa foi parcelada em vdrias
vezes. Podemos estar melhor em relagdo a algumas carreiras, mas bem pior em relacdo a outras.
Estamos discutindo correcdo de erros na carreira, ndo reajuste salarial pés-implantaciao do plano.

Lea — Argumentou sobre a importancia do NI e seu tamanho (76%) explicando que este ndo é um
argumento fragil, mas muito forte.

Idel — Nao falei que vocés querem as coisas da noite para o dia, mas que o nosso tempo ¢é diferente.
Nao temos condi¢cdes de apresentar nenhum percentual no curto prazo. Embora nado
desconsideremos suas argumentagdes. Nao adianta marcar uma nova reunido para a proxima
semana e depois e gerar uma frustracdo por ndo termos proposta nenhuma para apresentar. Entdo
precisamos apresentar a senha correta.

Junior — E um processo, um produto ou a matéria em constante construcao.

Idel — Devemos discutir qual a saida para o processo final. Deixar uma agenda marcada no curto
prazo € perda de tempo. O Sérgio, por exemplo, apresenta uma senha de seis meses.

Sérgio — No item percentual ndo temos o que negociar! A drea econdmica ndo nos deu essa
margem, como fizemos outrora. Revis@o sé nas tabelas salariais do IBGE antes da implantacdo do
plano. Antes de fevereiro de 2008 ndo haverd nenhuma proposta. Outra coisa € inserir o IBGE na
revisdo a ser feita no conjunto dos servidores para 2008 ou 2009. A proposta €, apds esse periodo,
iniciar as tratativas para aplicagdo de um percentual. Em sintese ha duas proposi¢des: Reposi¢dao
salarial na carreira e revisao da estrutura de tabela do NI. Devemos fazer o estudo conjunto e depois



avaliar a possibilidade de sua aplica¢do ou nao. H4 setores que reivindicam diferenciacdes dentro da
carreira, mais de quatrocentos servidores estdo reivindicando isso.

Idel — Estamos negociando. Propomos um GT para estudar a carreira e a verificagdo de tabelas. Se
vocés ndo quiserem fazer o estudo conjunto, isso ndo significa que o IBGE nao pode fazer seus
estudos. Aqui ja foram construidos varios GTs que ao final, alguns desses, fecharam com trés
posicdes: das entidades, do governo e da dire¢do do 6rgao.

Beth — Queremos construir um processo conjunto, ainda que o resultado ndo seja de consenso.

Sérgio — Minha sugestdo ¢ montar um grupo com representacao nacional (dire¢ao/sindicato). Vocés
podem responder depois sobre isso.

Idel — Nao estamos suspendendo o processo de negocia¢do, mas precisamos de um tempo para
preparar alguma coisa. Mas gostaria de avaliar a constituicdo do GT.

Susana — Ja rejeitamos a proposta do IBGE e vamos ter um férum nacional que vai avaliar o
processo até aqui. Os trabalhadores ndo mostraram interesse na proposta que foi apresentada.
Queremos o IBGE nestas reunides e com alternativas semelhantes as nossas dentro de um processo
negociado.

Idel — Queremos mais uma reunido ainda este ano. E possivel marcar uma nova reunido 14 no IBGE
com nosso acompanhamento? Podemos apresentar uma proposta formatada na proxima reunido.

Sérgio — Sobre o reajuste do MP o governo s6 apresentard em 2008 e a proposta do IBGE foi
rejeitada pela categoria. Podemos dizer isso?

Beth — Nao estamos colocando na lata do lixo a proposta de vocés, tdo logo tenhamos uma
sinalizacdo do governo (drea econdmica) retomamos a discussdo sobre ela.

Idel — No primeiro mandato ninguém ganhou menos que a inflacdo. No segundo vamos rever as
carreiras sem tratamento diferenciado, assim, vamos rever o caso de vocés. Para fechar essa
reunido, assumo compromisso de encaminhar amanha uma minuta com os principais pontos da
regulamentacdo da GDIBGE para os e-mails de todos os presentes a reuniao.



